EXPUNERE DE MOTIVE

Lege pehtru modificarea si completarea Legii concediului paternal nr. 210/1999

Legea concediului paternal nr. 210/1999 stabileste cadrul normativ si domeniul de
aplicare a dispozitiilor referitoare la concediul paternal, precum si regimul de acordare a zilelor
libere de care poate beneficia tatdl pentru a participa efectiv Ia ingrijirea copilului.

Forma actuald a legii este lacunard si nu corespunde in totalitate realitafilor sociale pe
care le reglementeazd, fapt care poate determina aplicarea prevederilor legale intr-un mod
inechitabil si, totodatd, poate conduce la o practicd neunitard la nivelul statelor membre ale
Uniunii Europene.

In statele membre ale Uniunii Europene, concediul paternal are un regim diferentiat.
Existd citeva state in care nu este deloc reglementat, insa, in majoritatea tarilor europene,
legislatia internd prevede un concediu paternal cu durata medie de aproximativ doud saptamani,
spre deosebire de Romania, unde se acorda doar 5 zile lucrdtoare. Astfel, cele mai putine zile de
concedifl paternal se acordd in Malta (o zi), pe cand in state precum Lituania se acorda chiar 4
saptamani, iar in Portugalia, 5 sdptdmani, dintre care 3 sunt obligatorii.

fn acest context, avem in vedere imbunititirea cadrului legislativ din Romania prin
identificarea de solutii care sd rezolve probleme precum: numarul redus de zile de concediu
paternal la care are drept tatdl imediat dupa nastere; lipsa de diferentiere in ceea ce priveste
numarul de zile libere acordate in cazul nasterii unui singur copil si in cazul nasterii multiple;
alte aspecte de interes (bugetul din care se plateste indemnizatia, situatia adoptiilor, incurajarea
tatilor sd urmeze cursul de puericulturd etc.)

Institutiile si autoritatile statului roméan promoveaza drepturile si libertdtile cetitenilor,
incurajeaza respectarea principiilor de drept, ocrotesc interesul superior al copilului si sprijind
valorile familiale si intregul proces de consolidare a institutiei familiei.

Primele -cel putin 3 luni dupi nastere reprezinta perioada de timp in care echilibrul
familial si stabilitatea financiard sunt as"igUIate cu precddere de tatdl copilului, intrucat mama se
afld in procesul de recuperare de dupa nastere, iar copilul are nevoie de o atentie deosebita si de
ingrijiri speciale. In acest context, tatil trebuie sa asigure conditiile corespunzitoare cresterii
copilului, s& depund actele necesare declararii si inregistrarii nasterii copilului si si sprijine
procesul de recuperare a mamel.



Pentru a veni in mod real in Intdmpinarea nevoilor familiei sale, tatdl trebuie s&
beneficieze de un numdr suficient de zile libere, iar acestea trebuie sa fie acordate diferentiat in
functie de numarul de copii care s-au ndscut si pe care urmeazid si 1i ingrijeascd. Astfel, in
actuala lege, se acorda dreptul tatilui la un concediu paternal de 5 zile lucratoare, indiferent daca
s-a ndscut un singur copil sau daci este incidentd situatia gemenilor sau tripletilor. Trebuie
acestora, fapt pentru care prezentul proiect propune suplimentarea zilelor de concediu paternal si
diferentierea acestora dupa cum urmeaza: acordarea unui concediu paternal de 7 zile lucrdtoare
in cazul nasterii unui singur copil, respectiv de 10 zile lucratoare in cazul nasterii a cel putin 2
copii.

Primele luni de viatd ale copilului reprezinta o adevératd provocare pentru périntii care se
vad pusi in fata schimbérii dinamicii de familie si a necesitétii de a asigura ingrijiri deosebite
acestuia. Astfel, propunerea noastrd prevede o extindere a perioadei in care se poate solicita
acordarea zilelor de concediu paternal pand la 3 luni, fatd de termenul de 8 sdptaméani din forma
actuald a legii, pe care il consideram mult prea scurt.

Totodatd, conditiile stabilite de prezenta lege se considera aplicabile si in situatia adoptiei
unuia sau mai multor copii cu véarsta de pana la un an, dar nu la mai mult de 3 luni de la intrarea
copilului in familia de adoptie. Aceastd dispozitie se completeaza cu prevederile Legii nr.
273/2004 privind regimul juridic al adoptiei, ale OUG nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sdnitate si ale altor acte normative in vigoare.

Legea actuald prevede ci indemnizatia pentru concediul paternal se pliteste integral din
fondul de salarii al angajatorului, fiind egald cu salariul aferent zilelor lucritoare respective.
Avéand in vedere cd angajatorul ar trebui sd depund un efort financiar suplimentar care nu este
neglijabil, in cazul adoptdrii propunerii noastre prin care se majoreazia numdrul de zile de
concediu, si cd, totodatd, nu se justificd suportarea acestor cheltuieli exclusiv de cétre angajator,
consideram cd la plata concediului paternal ar trebui sa contribuie si statul, cu bugetul Fondului
national unic de asigurdri sociale. Astfel, intrucat plata concediului maternal se face din Fondul
national unic de asigurdri sociale, potrivit prevederilor OUG nr. 158/2005, din identitate de
ratiune, propunem ca $i pentru tatd sa se aloce resurse din acelasi buget, pentru plata concediului
paternal.

In prezenta propunere, s-a optat pentru o solutie de compromis privind plata
indemnizatiei de concediu paternal din doud surse de finantare. Asadar, efortul financiar va fi
depus in mod diferentiat, dupa cum urmeaza: primele 5 zile de concediu paternal (la care se pot
adduga incd 10 zile lucatoare in cazul in care tatdl copilului a obtinut atestatul de absolvire a
cursului de puericulturd), vor fi platite ca si pdnd acum din fondul de salarii al unitatii
angajatoare. Restul de 2 sau de 5 zile lucritoare, in functie de numarul de copii, potrivit



dispozitiilor art. 1 alin. (2), la care se pot adduga incd 5 zile lucratoare in cazul nasterii multiple,
daca tatdl copiilor a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericulturd, potrivit dispozitiilor
art. 4 alin. (1), se vor plati din Fondul national unic de asiguriri sociale. In acest mod, nu se va
inregistra niciun efort suplimentar pentru angajator, intrucit se respectd conditiile de platad a
indemnizatiilor stabilite de forma actuala a legii. Astfel, plata zilelor libere care se acordi in plus
pentru nasterea unui copil, dar si pentru a face diferentierea intre timpul necesar de ingrijire a
unui singur copil, raportat la timpul necesar pentru ingrijirea efectivd a gemenilor sau tripletilor,
va f1 suportata de bugetul de stat.

Precizdim ca pentru a estima efortul financiar depus de angajator, s-au consultat
organizatiile patronale, ministerele de resort si institutiile abilitate care pot oferi informatii
privind impactul financiar determinat de aplicarea prevederilor normative privind concediul
paternal.

Conform dispozitiilor prezentului act normativ, pentru a sustine dobédndirea de
competente si informatii privind acordarea de ingrijiri corespunzitoare copilului, tatal are dreptul
la majorarea concediului cu 10 zile lucrdtoare suplimentare dacd a absolvit cursul de
puericulturd, acordate, insd, doar o singura data.

In conditiile in care incurajim realizarea unei culturi educationale corespunzitoare pentru
asigurarea celor necesare cresterii copilului in primele luni de viata, cunostinte de care trebuie sa
beneficieze nu doar unul dintre copiii care s-au néscut, ci toti copiii familiei, consideram
oportund abrogarea art. 4 alin. (2) din lege, intrucat dispozitia are un caracter discriminatoriu fata
de copiii aceluiasi tatd. In prezent, tatal care a absolvit cursul de puericulturd poate primi
concediu paternal de 15 zile lucrdtoare pentru un copil si de numai 5 zile lucratoare pentru
ceilalti copii.

Totodatd, considerdm utild impunerea unui regim diferentiat de zile libere suplimentare
care se acorda in functie de numarul de copii. Astfel, propunem majorarea concediului paternal
cu 10 zile lucratoare in cazul nasterii unui singur copil, respectiv cu 15 zile lucritoare in cazul
nasterii multiple.

Odati cu intrarea in vigoare a Legii nr. 395/2005 privind suspendarea pe timp de pace a
serviciului militar obligatoriu si trecerea la serviciul militar pe bazi de voluntariat, art. 3 din
forma actuald a legii nu mai are aplicabilitate, intrucat serviciul militar obligatoriu este
suspendat, iar in categoria beneficiarilor de concediu paternal se include, potrivit propunerii
noastre, si personalul militar in activitate, respectiv cadrele militare, soldatii, gradatii
profesionisti etc., a caror situatie dorim si o reglementim. In acest context, propunem abrogarea
art. 3 din Legea nr. 210/1999.



In forma actuald a legii care face obiectul prezentei propuneri se utilizeaza, in mod
eronat, termenul de ,,nou-ndscut”. Acesta trebuie evitat in tot cuprinsul actului normativ care
prevede cd acordarea concediului paternal se face in primele 8 saptiméani dupa nastere, precum si
in cuprinsul propunerii legislative, intrucat nou-nascut se numeste doar bebelusul cu varsta intre
0 si 28 de zile, iar dispozitiile normative reglementeaza situatia tatdlui care are dreptul de a
beneficia de concediu paternal pentru a avea grija de copilul siu in primele 3 luni dupa nastere,
respectiv de copilul cu vérsta de pana la un an, in cazul adoptiei. Pentru copilul cu vérsta intre 29
de zile si un an, corectd este denumirea de ,,sugar”.

Din aceste considerente, am initiat prezenta propunere legislativa pentru modificarea si
completarea Legii nr. 210/1999 privind concediul paternal, pe care o supunem spre dezbatere,
analizd si adoptare colegilor parlamentari si care urméreste imbunatatirea cadrului legislativ
privind acordarea concediului paternal tuturor persoanelor care au dreptul de a solicita aceste zile
libere, conform legii.

In numele initiatorului:

Matei-Adrian Dobrovie — Deputat independent



Co-initiatori ai propunerii legislative pentru modificarea si completarea Legii concediului

paternal nr.210/1999
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